
СПРАВКА 

 

Доля педагогических работников, чья квалификация соответствует требованиям 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования, в общей численности педагогических работников 

в соответствии с планом ВСОК  

ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» и его 

филиалов в 2024-2025 учебном году 

 

« 25 »  сентября 2024 года 

 

В соответствии с планом мероприятий ВСОКО - внутренней системы оценки 

качества образования ГБПОУ «КПГТ» на 2024-2025 учебный год и плана работы на 

сентябрь 2024 года был рассмотрен вопрос – Доля педагогических работников, чья 

квалификация соответствует требованиям профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования, в общей численности педагогических работников.  

Цели оценки:  

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

ГБПОУ «КПГТ» для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного 

результата; 

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 

качества образования; 

- определение уровня квалификации педагога для установления соответствия 

требованиям профессионального стандарта; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышению уровня информированности педагогов о 

новых программах повышения квалификации, связанных с приоритетными направлениями, 

связанными с изменениями федерального законодательства; 

- прогнозирование развития образовательной среды в ГБПОУ «КПГТ». 

Сроки проведения оценки: сентябрь 2024 года. 

Состав экспертной комиссии или ответственное лицо, проводящее оценку: 

старший методист Волгина Ирина Николаевна 

Кадровая политика Техникума направлена на постоянное развитие коллектива и 

повышение его педагогического мастерства. Педагогические работники Техникума 

совершенствуют педагогические и профессиональные компетенции через систему 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки, стажировок и самообразования. 

Преподаватели и мастера производственного обучения постоянно повышают свою 

квалификацию, проходят стажировки в базовых центрах и на базе социальных партнеров и 

ведущих мировых центров подготовки по компетенциям. 19 штатных преподавателей 

Техникума имеют статус экспертов демонстрационного экзамена. 

 

 В соответствии с локальным нормативным актом - Положением о работе 

предметно-цикловой комиссии в  ГБПОУ «КПГТ», утвержденной приказом директора от 

11.05.2023 года № 01-03/343уч предметно-цикловая комиссия является объединением 

педагогических работников учреждения среднего профессионального образования, 

образованная по принципу объединения педагогических работников: преподавателей и 



мастеров производственного обучения нескольких учебных дисциплин, практик одного 

направления, цикла.  

В целях совершенствования учебной, научно-методической и инновационной 

деятельности в техникуме, осуществления взаимодействия участников научно-

методической и инновационной деятельности, повышения качества профессиональной 

подготовки студентов определен состав предметно-цикловой комиссии на 2024-2025 

учебный год и утвержден приказом директора 03.09.2024 года № 01-03/480уч. 

  

Результаты оценки:  

Профессиональный стандарт педагога - это перечень требований, 

определяющих квалификацию преподавателя, необходимую для качественного 

выполнения возложенных на него обязанностей. 

 Одним из приоритетных направлений деятельности Техникума является развитие 

кадрового потенциала. Подготовку профессиональных кадров для предприятий области 

осуществляет коллектив высокопрофессиональных педагогических работников, 

осуществляющих образовательную, методическую и воспитательную деятельность. 

Организация повседневной жизни и деятельности Техникума осуществляется на 

основе Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных директором Техникума. 

По состоянию на 25 сентября 2024 года общее количество педагогов и мастеров 

производственного обучения Техникума составляет – 88 человек. Распределение 

педагогических работников Техникума по уровню образования и по присвоенным 

категориям представлено ниже: 

 

25.09.2024 

 

Общее 

количество 

педагогов 

Образование 

преподаватели 

Образование 

Мастера п/о 

Категория 

преподаватели 
Категория 

мастера п/о 

В СП В СП НП высшая первая высшая первая 

Касли 37 22 3 2 9 
 

5 2 0 1 

В.Уфалей 17 8 4 1 4   6 1 1 1 

НЗП  18 12 1 1 4 
 

3 5 1 1 

Карабаш 16 8 1 1 6 
 

0 0 0 0 

Итого 88 50 9 5 23 
 

14 8 2 3 

 

 Сотрудники Техникума имеют заслуженные награды и звания: Ветеран системы 

НПО и СПО (1), Мастер «Золотые руки» (3 чел. (Беспалько А.Н., Юмагужин А.С., Сорокин 

В.А.)), Почетное звание «Юный Уральский умелец» (1 чел.). 

Один мастер производственного обучения имеет звание «Сертифицированный 

эксперт-мастер    », которое позволяет выступать в качестве главного эксперта на 

демонстрационном экзамене, проводимом в рамках государственной итоговой аттестации 

или промежуточной аттестации по основным программам СПО, а также в рамках итоговой 

аттестации по дополнительным профессиональным программам и основным программам 

профессионального обучения. 

В последние годы в Техникуме наблюдается тенденция к подготовке новых кадров 

из числа собственных выпускников, что позволяет выстраивать устойчивую целевую 

кадровую систему. 

Педагоги Техникума своевременно, не реже одного раза в 3 года повышают свою 

квалификацию. 63 педагогических работника (71,6%) прошли курсы повышения 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года. Необходимо 

отметить, что в число не прошедших обучение входят 4 молодых специалиста с 

педагогическим стажем до двух лет. 



Выводы: Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что 

качественный состав педагогических работников достаточно высок и соответствует 

требованиям. Педагогами техникума курсовая подготовка проходит своевременно, уровень 

преподавателей, прошедших курсовую подготовку, ежегодно возрастает. Недостаточное 

количество педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным 

направлениям, обусловленным достижением национальных целей и задач, связанными с 

изменениями федерального законодательства (повышение квалификации по вопросам 

функциональной грамотности, по вопросам, связанным с введением обновленных ФГОС 

ООО, СОО, по вопросам связанным с внедрением ЦОС). 

Данные, полученные в результате мониторинга, рекомендуется для использования 

руководителям техникума методических объединений при организации методической 

работы с педагогами. Результаты мониторинга учитываются при планировании и 

организации методической работы. Рекомендовать педагогическим работникам техникума 

своевременное прохождение курсовой подготовки и повышение уровня квалификации. 

Рекомендации и (или) предложения: 

1. Информировать педагогов о новых программах повышения квалификации, 

связанных с приоритетными направлениями, связанными с изменениями федерального 

законодательства;  

2. Разработать план повышения квалификации педагогических работников с 

учетом реализации программ из Федерального реестра программ повышения квалификации 

педагогов. 

 

 

 

 

Старший методист       И.Н.Волгина 


